JACEK DROZD

Profil zawodowy:

Menedzer zarzgdzajgcy firmg, legitymujgcy sie ponad 25-cio letnim doswiadczeniem
w zarzadzaniu spotkami prawa handlowego w zakresie finansow przedsiebiorstw,
inwestycji oraz rynkéw kapitalowych, w szczegdlnosci wyceny przedsiebiorstw,
konsolidacji 1 przeje¢, operacjonalizacji strategii finansowe] przedsiebiorstw (w tym
optymalizacji podatkowej, tworzenia podatkowej grupy kapitatowej, tworzenia cash
poolingu), optymalizacji i restrukturyzacji podmiotéw prawa handlowego,
wprowadzania podmiotdow na rynek publiczny, przeprowadzania transakcji
w odniesieniu do ofert prywatnych, nadzorowania proceséw zwigzanych
z pozyskiwaniem i zwiekszeniem kapitaldbw poprzez m.in. emisje instrumentow
dtuznych, organizacji obrotu papierami wartosciowymi na rynku publicznym
i prywatnym. Doswiadczenie w zarzgdzaniu strategicznym, wspotpracy z podlegtymi
zespotami w zakresie rozwoju nowych kierunkéw dziatalnosci oraz opracowania
planéw wdrozenia strategii.

Przebieg kariery zawodowej:
2018- 2019 Fabryka Kabli ELPAR Sp. z o. o.
Prezes Zarzadu odpowiedzialny za pion finansowo- ksiegowy,

handel, logistyka, IT, HR, Dziat prawny.
2016-2018 Dziatalnos¢ w zakresie doradztwa finansowego

2013-2016 PGE S.A
Wiceprezes Zarzgdu odpowiedzialny za pion finansowo-ksiegowy
oraz nadzor nad departamentami korporacyjnym, ryzyka, IT,
zakupoOw strategicznych oraz administraciji.

Przewodniczgcy komitetéw ds.:

ryzyka;

wdrozenia SAP;

ICT;

inwestycji;

optymalizacji aktywdw non-core;
zakupéw strategicznych;

tworzenia centréw ustug wspoélnych.
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2010-2013 Interbud Lublin S.A.
Wiceprezes Zarzgdu- odpowiedzialny za pion finansowo-
ksiegowy, marketing, dziat ofertowania oraz dziat zakupow.

2007- 2010 OPF S.A.
Wiceprezes Zarzgdu - odpowiedzialny za pion finansowo-
ksiegowy oraz marketing.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883).



2005- 2006

2002- 2005

2000-2002

1998-2000

1992-1998

1991-1992

1990

Bank Gospodarstwa Krajowego S.A. — Oddziat w Lublin  ie
Dyrektor Oddziatu — w pierwszym okresie odpowiedzialny za
organizacje oddziatu. Od pazdziernika 2005 roku nadzoér nad:
dziatalnoscig zespotu obstugi klientéw ds. korporacji, komérkg
analiz i wsparcia; jednoczesnie aktywne uczestnictwo
w pozyskiwaniu klientdbw korporacyjnych.

Zaktady Azotowe Putawy S.A. w Putawach

Dyrektor Finansowy odpowiedzialny za pion ksiegowy, pion
zarzadzania ptynnoscig, rozliczenia krajowe i zagraniczne,
windykacje, zarzadzanie i inwestycje kapitalowe; koordynator
dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem procesu prywatyzacji
ZAP S.A. w szczegolnosci z dopuszczeniem akcji do publicznego
obrotu.

Przewodniczgcy zespotow ds.:

» opracowania projektow finansowania zadania inwestycyjnego
.Melamina I117;

» zbycia akcji i udziatbw spotek w ramach restrukturyzacji
finansowego majgtku trwatego;

» zbycia nieruchomosci niezwigzanych z  bezposrednig
dziatalnoscig produkcyjna.

Wschodni Bank Cukrownictwa S.A.

Prezes Zarzadu odpowiedzialny za biuro prawne, departament
informatyki, departament organizacji i kadr, biuro kontroli
wewnetrznej oraz departament operacyjno- rachunkowy.

Centralny Dom Maklerski PeKaO S.A.

Dyrektor Oddziatu Regionalnego odpowiedzialny za wspotprace
z klientami instytucjonalnymi oraz nadzor nad siecig sprzedazy
W regionie.

Bank Depozytowo- Kredytowy S.A. w Lublinie

Dyrektor Biura Maklerskiego odpowiedzialny za strategie i rozwgj
biura oraz inwestycje banku na publicznym rynku papieréw
wartosciowych.

Bank Depozytowo-Kredytowy S.A. w Lublinie
Makler papieréw wartosciowych odpowiedzialny za organizacje
biura maklerskiego.

Dom Maklerski Penetrator S.A. Krakéw

Makler papieréw wartosciowych odpowiedzialny za organizacje
i nadzor nad obrotem obligacjami Skarbu Panstwa na rynku
wtornym.

Bank Depozytowo-Kredytowy S.A. w Lublinie
Stazysta/Referent wydziat operacyjno-rachunkowy, wydziat
kredytow

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883).



Petnione funkcje:
2014-2016
2014-2016
2014-2016
2010-2011
2007-2013
2007-2009

2006-2008

2005-obecnie

2003-2005
2002-2003
1997-2002

1997-1999

1996-1997

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej PGE Obroét S.A.
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej PGE Dystrybucja S.A.
Czionek Rady Nadzorczej PGE GIEK S.A.

Czionek Rady Nadzorczej PGE Dystrybucja S.A.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej LPEC S.A.

Czlonek Rady Nadzorczej Mewa S.A.

Czionek Spotecznej Rady Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Lublinie

Czlonek Rady Nadzorczej Renoma Sp. z 0.0.

Czlonek Rady Nadzorczej Baltycka Baza Masowa Sp. z 0.0.
Czionek Rady Nadzorczej Navitrans Sp. z 0.0.

Czionek Rady Nadzorczej Montex S.A.

Czionek Rady Nadzorczej Bank Depozytowo-Kredytowy
Ltd.(Luck/Ukraina)

Czionek Rady Nadzorczej Centralna Tabela Ofert S.A.

Wyksztatcenie oraz uprawnienia zawodowe:

2004

Akademia Ekonomiczna im. O. Lange we Wroctawiu; studia
podyplomowe — ,Rachunkowos$¢”

Egzamin panstwowy dla cztonkéw Rad Nadzorczych Spotek
Skarbu Panstwa

Makler papieréw wartosciowych nr licencji 23

Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie; magister
ekonomii

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883).



Szkolenia odbyte w trakcie kariery zawodowej

Szkolenia w kraju i za granicg z zakresu:

>

rynkow kapitatowych publicznych i prywatnych (w tym obrét papierami
wartosciowymi, instrumentami dtuznymi i pochodnymi, tworzenie strategii
inwestycyjnych);

zarzadzania bankiem (w tym prawa dewizowego, prawa bankowego, M&A,
restrukturyzaciji, zarzgdzanie zmiang);

corporate finance (w tym podatku VAT, PiT oraz CiT, rachunkowosci, analizy
finansowej oraz controlingu, zarzgdzania ptynnoscia);

zarzadzania zasobami ludzkimi (w tym zarzgdzanie zmiang, motywowanie,
kierowanie zespotem);

zarzadzania strategicznego (w tym tworzenia oraz wprowadzania nowych
produktow na rynki konkurencyjne);

zarzadzania przez jakosc (w tym zakresu 1SO);

rozwoj osobisty (w tym wystgpienia publiczne, relacje inwestorskie, coaching).

Jezyki obce i inne umiej etno $ci:

>

>

Jezyk angielski;
Komputer - biegta obstuga MS Office;
Prawo jazdy - kategoria B.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883).



