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[do pkt 2. porzgdku obrad]

Uchwatanr ..,
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kottéw RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RAFAKO S.A.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spélek Handlowych, wybiera sie
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w osobie

............................................................



[do pkt 2. porzadku obrad]

Uchwala nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kotlow RAFAKO S A.
z dnia 30 lipca 2009 roku
w sprawie: uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji sprawdzajacej liste
obecnosci o ktorej mowa w art. 410 § 1 Kodeksu Spolek Handlowych.

Dzialajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu Spélek Handlowych, uchyla sie tajnosé
glosowania przy wyborze Komisji sprawdzajacej liste zawierajaca spis uczestnikow walnego
zgromadzenia z wymienieniem liczby akeji, ktore kazdy z nich przedstawia, i stuzacych im
glosow.



[do pkt 2. porzadku obrad]

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kotloéw RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 roku
w sprawie: wyboru Komisji sprawdzajacej liste obecnos$ci o ktérej mowa w art. 410 § 1
Kodeksu Spélek Handlowych.

Dzialajac na podstawie art. 410 § 2 Kodeksu Spolek Handlowych oraz wniosku
akcjonariuszy, posiadajacych przynajmniej jedna dziesiata kapitalu zakladowego,
reprezéntowanego na walnym zgromadzeniu, wybiera si¢ Komisj¢ sprawdzajaca liste
zawierajaca spis uczestnikéw walnego zgromadzenia z wymienieniem liczby akeji, ktére
kazdy z nich przedstawia, 1 stuzgcych im gloséow, w skladzie:



[do pkt 3. porzadku obrad]

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kotlow RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 roku
w sprawie: uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjno-
Wryborczej.

Dzialajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu Spolek Handlowych, uchyla si¢ tajnosé
glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjno-Wyborczej.



[do pkt 3. porzadku obrad]

Uchwalanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kottéw RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 roku
w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjno-Wyborczej.

Dzialajac na podstawie punktu 5 Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia RAFAKO S.A.,
wybiera si¢ Komisje Skrutacyjno-Wyborcza Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w skiadzie:



|do pkt 5. porzadku obrad]

Uchwala or ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kottow RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 roku
w sprawie: przyjecia porzadku obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki pod firma Fabryki Kotléw RAFAKQO S.A.
z siedzibg w Raciborzu przyjmuje przedstawiony porzadek obrad.



[do pkt 6. porzadku obrad]

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kotlow RAFAKO S.A.
z dma 30 lipca 2009 roku
w sprawie: ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej.

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 1 i 2 Statutu Fabryki Kotdow RAFAKO S.A, ustala sie,
ze skiad Rady Nadzorczej jest ........ccovveennins -osobowy.



[do pkt 7. porzadku obrad]

PROTOKOL UTWORZENIA GRUPY

Dnia 30 lipca 2009 roku, podczas trwania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Fabryki Kotlow RAFAKO S.A. w Raciborzu, jako czionkowie oddzielnej
jednej grupy akcjonariuszy utworzonej celem wyboru jednego czlonka Rady Nadzorczej

Fabryki Kotlow RAFAKO S.A., zglaszajq sie nastepujace podmioty:

CZLONKOWIE | REPREZENTUJACY | % KAPITALU ILOSC
(AKCJONARIUSZ SZTUK AKCJI ZAKLADOWEGO | PRZYSLUGUJACYCH
LUB GLOSOW

PELNOMOCNIK)

Podpisy akcjonariuszy lub pelnomocnikow




Racibérz, 30.07.2009r.

LISTA OBECNOSCI

CZLONKOWIE PODPIS
{(AKCJONARIUSZ LUB PELNOMOCNIK)




Raciborz, 30.07.2009r.

KARTA DO GLOSOWANIA TAINEGO NA:

PRZEWODNICZACEGO GRUPY WYBORCZEJ

Ilos¢ przystugujacych glosow: ..o,
Kandydaci:
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Racibérz, 30,07.2009r.

KARTA DO GELOSOWANIA TAINEGO NA:

KOMISJE WYBORCZA GRUPY
[tosé przyshugujacych glosodw: ...
Kandydaci:
D % W ¥ & & & 5 8 4 8 5 3 8 4 8 8 3 S8 & & S RS E S EF S E S E S S B S S S 3 A AR E S LI
[d it iiiietnnesenansasnecssnnaassnannnas .



Racibérz, 30.07.2009r.

KARTA DO GLOSOWANIA TAINEGO NA:

CZELONKA RADY NADZORCZEJ

llos¢ przyslugujacych glosdw: ...,
Kandydaci:
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Raciborz, 30.07.20009r.

PROTOKOL KOMISIT WYBORCZET

Dnia 30 lipca 2009 roku, podezas trwania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Fabryki Kotléw RAFAKO S.A. w Raciborzu, utworzono oddzielng grupe,
w ktorej sklad wchodzi nastgpujaca ilosé glosow:

CZLONKOWIE | REPREZENTUJACY | % KAPITALU ILOSC
(AKCJONARIUSZ SZTUK AKCIH ZAKEADOWEGO | PRZYSLUGUJACYCH
LUB GLOSOW

PEENOMOCNIK)

Jako kandydaci na Przewodniczacego Grupy Wyborczej zostali zaproponowani oraz uzyskali
nastepujaca ilosé glosdw:

KANDYDAT

GLOSOW ZA

GLOSOW
PRZECIW

GLOSOW
WSTRZYMUJACYCH SIE

Przewodniczacym/g Grupy Wyborezej zostal/a

-----------------

...................................

Jako kandydaci do Komisji Wyborczej Grupy zostali zaproponowani oraz uzyskali
nastepujaca ilo§é glosdw:

KANDYDAT

GLOSOW ZA

GLOSOW
PRZECIW

GLOSOW
WSTRZYMUJACYCH SIE

Skiad Komisji Wyborcezej Grupy jest nastgpujacy:




Jako kandydaci na czlonka Rady Nadzorczej zostali zaproponowani oraz uzyskali nastepujaca
ilos¢ plosow:

KANDYDAT GLOSOW ZA | GLOSOW GLOSOW
PRZECIW WSTRZYMUIJACYCH SIE

Czlonkiem Rady Nadzorczej zostal/a ..o

Przedstawiono projekt uchwaly w sprawie powolania cztonka Rady Nadzorczej i delegowania
go do stalego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

Wynik glosowania nad projektem uchwaly:

GLOSOW ZA | GLOSOW GELOSOW
PRZECIW WSTRZYMUJACYCH SIE

Stwierdza sig, ze uchwatla nie/zostala podjeta.

Przedstawiono projekt uchwaty w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej.

Wynik glosowania nad projektem uchwaly:

GLOSOW ZA | GLOSOW GLOSOW
PRZECIW WSTRZYMUJACYCH SIE

Stwierdza sie, ze uchwala nie/zostala podjeta.

Na tym protokot zakonczono.

...................................................................................................

podpisy Komisji Wyborczej Grupy podpis Przewodniczqeego Grupy Wyborcezej




Uchwala
oddzielnej grupy akcjonariuszy utworzonej celem wyboru jednego czlonka Rady Nadzorcze;
Fabryki Kotlow RAFAKO S.A.,
z dnia 30 lipca 2009 roku
w sprawie: powolania czlonka Rady Nadzorczej i delegowania go do stalego
indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorezych.

§ 1 [Wybor]
Dzialajac na podstawie art. 385, art. 390 i art. 420 Kodeksu Spolek Handlowych (Dz. U. 2000
Nr 94 poz. 1037)., w zgodzie z pkt 12 1 13 Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia
Fabryki Kotléw Rafako S.A. wybiera sie, jako czionka Rady Nadzorczej pania Grazyne Kus.

§ 2 [Delegacja]
1. Pani Grazyna Kus zostaje delegowana do stalego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych.
2. Delegacja ma charakter staty.
3. Dzialanie pani Grazyny Kus jako czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do stalego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych:
a) musi by¢ zgodne z interesem ogétu akcjonariuszy Spoétki;
b) nie moze by¢ sprzeczne z interesem Spolki.

§ 3 [Obowiazki)
1. W szczegdlnosdci, pani Grazyna Ku$ jest zobowigzana, jako czionek Rady Nadzorczej
delegowany do stalego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych,
do nastepujaeych czynnoéei nadzorczych:
a) sprawowania calosciowego (kompleksowego) wykonywania czynnosci nadzorczych
przyslugujacych Radzie Nadzorcze] w granicach indywidualnosci (podejmowanie uchwatl
w imieniu Rady Nadzorczej jest niedopuszczalne),
b) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach Zarzadu Spoétki z glosem doradeczym (zgodnie
zart, 390 § 2 zd. 2. Kodeksu Spolek Handlowych);
c) wedlug swepo uznania, badania dokumentéw spolki, zadania od zarzadu i pracownikow
sprawozdan 1 wyjasnien oraz dokonywania rewizji stanu majatku spoiki (zgodnie z art. 382
§ 4 wzw. zart. 390 § 2 zd. 1. Kodeksu Spotek Handlowych).

§ 4 [Zakaz konkurencji]

1. Pani Grazyna Kus, jako czlonek Rady Nadzorczej delegowany do statego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych, nie moze bez zgody Spotki zajmowacd si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spoétki
cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spoétki kapitalowej badz uczestniczyé
w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu; zakaz ten obejmuje takze udzial
w konkurencyjnej spéice kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez Pania Grazyne
Ku$ co najmniej 10% udzialow albo akeji badZz prawa do powolania co najmniej jednego
czlonka zarzadu (zgodnie z art. 380 § 1 w zw. z art. 390 § 3 zd. 3. Kodeksu Spoélek
Handlowych).

2. Zgody w imientu Spélki udziela Rada Nadzorcza (zgodnie z art. 380 § 2 w zw. z art. 390
§ 3 zd. 3. Kodeksu Spélek Handlowych).

§ 5 [Dzialania sankcyjne]



1. W razie braku wspolpracy ze strony Zarzadu Spolki, w szezegdlnosci polegajacego
na odmowie wyjasnien lub nie dopuszczania do pelnienia obowiazkow (w tym utrudnianie
dostgpu do informacji, a w szczegdélnodel dokumentéw), pani Grazyna Kus:

a) jako osoba powolana do rewizji, zlozy do sadu rejestrowego wniosek w trybie art. 594 § 1
pkt 4) Kodeksu Spélek Handlowych o ukaranie odpowiednich czionkéw Zarzadu Spoiki
(zgodnie z art. art. 594 § 1 pkt 4) w zw. z art. 390 § 2 zd. 1. Kodeksu Spotek Handlowych);

b) bedzie wnioskowala do Rady Nadzorczej Spotki, co najmniej o zawieszenie odpowiednich
cztonkow Zarzadu Spotki (zgodnie z art. 383 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych).

2. W realizacji obowiazkéw wynikajacych z nin. paragrafu, pani Grazyna Ku$ dziala
swobodnie i niezaleznie od woli akcjonariuszy wchodzacych w skiad grupy wyborczej,
kierujac si¢ przede wszystkim dobrem Spélki.

§ 6 [Pomoc merytoryczna]

Celem merytorycznego, szybkiego i skutecznego pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
delegowanego do stalego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych,
pani Grazyna Kus, zapewni sobie stala badZ dorazng pomoc merytoryczng (w szczegdlnosci
prawna i ekonomiczna), niezalezng od akcjonariuszy wchodzacych w sklad grupy wyborcze;j,
ktéra wybrata pania Grazyne Kus, ktdrej koszty moze pokrywaé ze $rodkéw pienieznych
stanowigcych nadwyzke pomigdzy wysokosdcig wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej
nie bedacego delegowanym do stalego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych,
a wysokoscia wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do stalego
indywidualnego wykonywania czynnoscei nadzorczych.

§ 7 [Odpisy]
Niniejsza uchwalg sporzadza si¢ w dwaoch identycznych i oryginalnych kopiach, po jednej:
a) zalaczanej do protokolu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;
b) dorgczane} pani Grazynie Kus.

§ 8 [Wejscie w Zzycie]
Uchwala wchodzi w Zzycie z momentem podjgcia.



Uchwala
oddzielne] grupy akcjonariuszy utworzonej celem wyboru jednego czlonka Rady Nadzorczej
Fabryki Kotlow RAFAKO S.A.,
z dnia 30 lipca 2009 roku
w sprawie: powolania czlonka Rady Nadzorczej.

§ 1 [Wybor]
Dziatajac na podstawie art. 385 1 art. 420 Kodeksu Spétek Handlowych (Dz. U. 2000 Nr 94
poz. 1037)., w zgodzie z pkt 12 i 13 Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Fabryki
Kotlow Rafako S.A. wybiera sig, jako czlonka Rady Nadzorczej pana Ryszarda
Wojnowskiego.

§ 2 [Odpisy]
Niniejszg uchwalg sporzadza si¢ w dwoch identycznych i oryginalnych kopiach, po jedne;j:
a) zalaczanej do protokolu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;
b} doreczanej panu Ryszardowi Wojnowskiemu.

§ 3 [Wejscie w zycie]
Uchwata wchodzi w zycie z momentem podjgcia.



[do pkt 9. porzadku obrad]

Uchwatanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kotiow RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 roku
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia czlonkom Rady Nadzorcze;j.

1. Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spélek Handlowych, § 22 ust, 2 Statutu
Fabryki Kottow RAFAKO Spolka Akcyjna w Raciborzu i § 5 ust. 2 Regulaminu Rady
Nadzorczej Fabryki Kottéow RAFAKO Spolka Akcyjna w Raciborzu ustala sie
wynagrodzenie dla poszczegdlnego czlonka Rady Nadzorczej w wysokos$ci: ...............
PLN miesigcznie.

2. Dzialajac na podstawie art. 390 § 3 zd. 1. Kodeksu Spétek Handlowych, § 22 ust. 2 Statutu
Fabryki Kotlow RAFAKO Spotka Akcyjna w Raciborzu i § 20 ust. 3 Regulaminu Rady
Nadzorczej Fabryki Kotléw RAFAKO Spotka Akcyjna w Raciborzu ustala sie
wynagrodzenie dla poszczegélnego czlonka Rady Nadzorczej delegowanego do stalego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych jako trzykrotno$¢ wynagrodzenia
wskazanego w ust. 1.



[do pkt 10. porzadku obrad]

Uchwata nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kotléw RAFAKOQO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 1.
w sprawie: wprowadzenia w Spolce ,,Programu Motywacyjnego 2009”

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Fabryki Kottow RAFAKO S.A.
z siedziba w Raciborzu, dostrzegajac konieczno$é stosowania pozaplacowych zachet
do szczegllnego zaangazowania kadry menedzerskiej w dzialania na rzecz rozwoju Spotki,
wprowadza niniejszym ,,Program Motywacyjny 2009”, skierowany do czlonkow Rady
Nadzorczej, Zarzadu i kluczowych pracownikow Spolki.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Fabryki Kotldw RAFAKO S.A.
z siedzibg w Raciborzu uchwala Regulaminu ,,Programu Motywacyjnego 20097, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

3. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zalacznik: Regulamin ,,Programu Motywacyjnego 2009”



Uzyte w niniejszym Regulaminie Programu Motywacyjnego pojecia maja nastgpujace

Regulamin Programu Motywacyjnego 2009

Definicje

Znaczenie:

1) Akcja lub Akcje

2) Grupa Kapitalowa
Spotki

3) KSH

4) Program
Motywacyjny

5) Rada Nadzorcza

6) Regulamin

7) Spoétka

8) Spolka Zalezna
lub Spétki Zalezne

9} Statut

10)  Transza lub Transze

11)  Uchwata Walnego
Zgromadzenia

12)  Uczestnicy

13) Osoby Uprawnione

14) Walne Zgromadzenie

15) Zarzad

Przedmiot Regulaminu

Niniejszy regulamin okresla warunki realizacji Programu Motywacyjnego, co w szczegdlnosci

obejmuje:

Postanowienia ogélie

§1.

Odpowiednio akcja lub akcje Spotki,
oznacza Spotke oraz Spotki Zalezne,

Kodeks spélek handlowych (Dz. U. 2000 Nr 94 poz. 1037 ze
zm.),

program motywacyjny przeznaczony dla czlowkéw Rady
Nadzorczej, Zarzqdu oraz pracownikdw i 0sob kluczowych dla
Spotki i Grupy Kapitatowej,

rada nadzorcza Spotki,

niniejszy regulamin,

Fabryka Kottow RAFAKO S.A. z siedzibg w Raciborzu,
Odpowiednio spotia zalezna lub spotki zalezue od Spotki w
rozumieniu KSH,

statut Spotki,

Odpowiednio transza lub transze Akcji objetych Programem
Motywacyjnym,
Uchwata nr ..
Spotki z dnia ...
dodanie § 8a.,
osoby, ktore zostaly wskazane Uchwaty Rady Nadzorczef ub
w przypadku Czlonkéw Rady Nadzorczej i czlonkéw Zarzadu
uchwatg Walnego Zgromadzenia jako uczestnicy Programu
Motywacyjnego,

osoby, ktdrym przyznawo prawo do objecia Akcji w ramach
Programu Motywacyjnego,

walne zgromadzenie Spotki,

zarzgd Spotki.

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w przedmiocie zmiany Statutu Spotki —

§2.

1) zasady premiowania akcjami,



Projekty uchwal NYWZA Fabrykn Kotliw RAFAKQ §.A,

Strona2 z.6

2) kryteria realizacji Programu Motywacyjnego,
3} ilos¢ Akcji w poszezegdlinych transzach Programu Motywacyjnego,
4) okreslenie liczby Akcji mozliwych do objecia przez poszczegdlne Osoby Uprawnione w

poszczegdlnych transzach.

§ 3.

Ogdlne zalozenia Programu Motywacyjnego

1.

Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez umozliwienie Osobom Uprawnionym
objecie Akgi, motywujac je w ten sposéb do dalszej pracy na rzecz rozwoju Spoiki
i Grupy Kapitalowej Spéiki.

Prawo uczestniczenia w Programie Motywacyjnym przystuguje:

1) czlonkom Rady Nadzorczej,

2) czlonkom Zarzadu i czlonkom zarzadow Spélek Zaleznych,

3) kluczowym pracownikom Spoétki lub Grupy Kapitatowej,

Z zastrzezeniem postanowien ust. 4 i 5 Osoby Uprawnione w trakcie trwania Programu

Motywacyjnego beda imiennie wskazywane uchwala Rady Nadzorczej, podejmowana na

wniosek Zarzadu Spétki. Uchwala, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, okreslac¢ bedzie

rowniez ilos¢ Akgji, ktora moze objac kazdy z imiennie wskazanych.

Osoby Uprawnione bedgce cztonkami Rady Nadzorczej oraz Osoby Uprawnione bedace

cztonkami Zarzadu wskazywane beda w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia.

W ramach Programu Motywacyjnego Osoby Uprawnione moga naby¢ prawo do objecia

Akcji, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) w ramach realizacji Programu Motywacyjnego Osoby Uprawnione beda mogly objaé
w ramach kapitatu docelowego nie wigcej niz 2 379 000 Akgji,

2) dla czlonkéw Rady Nadzorczej przeznacza sie facznie 294 000 Akgi, dla czlonkéw
Zarzadu przeznacza si¢ facznie 1 350 000 Akgji, dla pracownikéw i oséb kluczowych dla
Spolki i Grupy Kapitalowe]j przeznacza sie tacznie 735 000 akeji z programu,

3) Program realizowany bedzie w trzech (3) Transzach.

Transze i kryteria przyznania Akcji Osobom Uprawnionym

§4.

Transze Akcji

1. Akde objete Programem Motywacyjnym przyznawane beda w ramach nastepujacych
Transzy:
ITransza II Transza III Transza
(liczba Akcji) i (liczha Akeji) | (liczba Akcji)
Rada
Nadzorcza 98 000 98 000 98 000
Zarzqd 450 000 450 000 450 000
Pracownicy 245000 245 000 245 000
Stma 793 000 793 000 793 000




Projekity uchwal NWZA Fabryka Kotllow RAFARKO S.A. Strona3zé

2. Objecie Akcji w ramach poszczegdlnych Transzy nie moze nastapi¢ wezedniej niz:

1} w odniesieniu do I Transzy ~ 1 sierpnia 2010 r,,
2) w odniesieniu do II Transzy — 1 sierpnia 2011 r.,
3) w odniesieniu do Il Transzy ~ 1 sierpnia 2012 r,,

3. Akcje nie objete w danej Transzy powigkszajg liczbe Akcji mozhiwych do objecia w
Transzach nast¢gpnych w ramach grup wskazanych § 3 ust. 5 pkt 2) niniejszej uchwaly, przy
czym w przypadku, gdy liczba Akcji uzyskanych w ramach tego podziatu nie bedzie
stanowic liczby calkowitej, liczbe te zaokragla sie w dét.

4. Akcje nie objete przez Osoby Uprawnione w ramach Transzy Il zostaja rozdzielone
Osobom Uprawnionym w ramach tej Transzy, proporcjonalnie do ich udzialu w tej
Transzy, przy czym w przypadku, gdy liczba Akcji uzyskanych w ramach tego podziatu
nie bedzie stanowic liczby catkowitej, liczbe te zaokragla sie w dét.

5. Osoba bgdaca Uczestnikiem danej Transzy Programu Motywacyjnego traci status Osoby
Uprawnionej lub prawo do uzyskania statusu Osoby Uprawnionej, jezeli do daty
wskazanej w ust. 2 odpowiednio dla danej Transzy, dojdzie do:

1) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, a w przypadku innego stosunku
umownego, na podstawie ktorego Uczesinik $wiadczy ustugi na rzecz Spotki lub Spotki
Zalezngj - jego rozwigzania w trybie przewidzianym w umowie,

2) razacego naruszenia przez Uczestnika umowy zawartej ze Spdtka lub Spétka Zaleing,
w tym w szczegolnosci naruszenia zakazu prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
lub naruszenia tajemnicy przedsigbiorstwa Spétki lub Spolki Zaleznej (za razace
naruszenie umowy zawartej przez Osobe Uprawniong ze Spétka lub jej Spotka Zaleing
beda uwazane wszelkie dziatania lub zaniechania przez Osobe Uprawniona, ktdre
upowazniajg Spotke lub jej Spotke Zalezng do rozwiazania, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, umowy, na podstawie ktdrego Osoba Uprawniona wykonuje swoje
obowigzki w przedsi¢biorstwie Spélki lub jej Spoétki Zaleznej) - oceng zaistnienia
naruszenia, o ktérym mowa w niniejszym punkcie pozostawia sie do kompetencji
Zarzadu Spotki,

3) razacego naruszenia przez uczestnika bedaca czlonkiem Zarzadu, pemomocnikiem lub
prokurentem, postanowien Statutu Spotki, uchwaly Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej albo naruszenia obowiazujacych przepiséw prawa, w sposdb powodujacy
powstanie odpowiedzialnodci karnej lub cywilnej wobec Spéiki lub jej wierzycieli -
oceng stopnia naruszenia, o ktérym mowa w ninigjszym punkcie pozostawia sig
do kompetencji Rady Nadzorczej,

4) zaistnienia okolicznosci wskazanych w pkt 3 w odniesieniu do ktdrejkolwiek spétki
zaleznej Spoiki,

5} Uczestnik rozwigze ze Spolka lub Spoétka Zalezna umowe o prace lub inng umowe o
swiadczenie ustug na swoj wniosek lub za zgoda Spétki lub Spotki Zaleznej,
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6)
7)

utraty mandatu czlonka Rady Nadzorczej,
utraty mandatu czlonka Zarzadu z innych przyczyn niz wskazane w pkt 2, 3 oraz 4.

§ 5.

Uzyskanie statusu Osoby Uprawnionej

1. Uczestnicy Programu Motywacyjnego stajg si¢ Osobami Uprawnionymi odpowiednio
w momencie:

1)

2)

3)

4)

w przypadku czlonkow Rady Nadzorczej oraz czlonkéw Zarzadu z dniem
nastgpujagcym po dniu podjecia Uchwaly w przedmiocie Regulaminu Programu
Motywacyjnego,

nowy czlonek Rady Nadzorczej moze na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
uzyskac status Osoby Uprawnionej - w tym wypadku Walne Zgromadzenie winno
okresli¢ liczbe Akcji przyshigujacych temu cztonkowi Rady Nadzorczej z zachowaniem
praw wczesniej nabytych przez osoby pozostajace Osobami Uprawnionymi,

nowy czionek Zarzadu moze na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej uzyskac status
Osoby Uprawnionej — w tym wypadku Rada Nadzorcza winna okresli¢ liczbe Akcji
przystugujacych temu czlonkowi Zarzadu z zachowaniem praw wczesniej nabytych
przez osoby pozostajace Osobami Uprawnionymi,

w przypadku kluczowych pracownikéw oraz innych kluczowych os6b stale
wspotpracujacych ze Spotka lub Grupa Kapitatowa z chwila podjecia uchwaly przez
Rade¢ Nadzorcza nadajaca status Osoby Uprawnionej zawnioskowany dla danej osoby
przez Zarzad

2. W terminie nie poZniejszym niz 45 dni od dnia uzyskania statusu Osoby Uprawnionej
Spotka winna zawrze¢ z Osoba Uprawniong Umowe uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym zgodnie ze wzorem zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza. Rada
Nadzorcza winna przyja¢ w formie uchwaly wzdér umowy o uczestnictwie w Programie
Motywacyjnym do dnia 15 wrzesnia 2009 r.

W przypadku czlonkow Zarzadu umowa, o ktdrej mowa w ust. 2 zawierana jest w imieniu

Spolki przez Rade Nadzorczg.

§ 6.

Cena emisyjna Akeji obejmowanych w danej Transzy

1. Zastrzezeniem dalszych postanowien niniejszego Regulaminu Osoby Uprawnione beda
mogly obja¢ Akce w ramach Programu Motywacyjnego po cenie wynikajgcej
Z ponizszego zwrotu:

p, = L= (1 + r )

gdzie:
P — oznacza ceng emisyjng Akcji transzy t
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n - liczbg dni sesyjnych na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.w okresie
dwumiesigcznym, ktérego poczatek i koniec przypadaja odpowiednio na 3 miesiace i
1 miesiac przed dniem uzyskania przez dang osobg statusu Osoby Uprawnionej,

i—numer dnia sesyjnego w okresie n,

Pi — kurs zamknigcia akcji na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu
i

r - koszt kapitalu wynoszacy 10%
t —nr transzy

2. Osobom, ktore uzyskaja status Osoby Uprawnionej w dniu podjecia Uchwaty w
przedmiocie Regulaminu Programu Motywacyjnego wyznacza si¢ nastgpujgce ceny
emisyjne danych transz:

ITransza II Transza HI Transza
Cenn
emisyjna 8,55 9,40 10,34
(PLN) '

3. Cena emisyjna jednej Akcji wskazana w ust. 1 i 2 ulega obnizeniu o wartoé¢ dywidendy
przypadajacej na jedng akcje Spitki w okresie od uzyskania statusu Osoby Uprawnionej do
dnia objecia Akcji przez Osobe Uprawniong.

4. Cena emisyjna jednej Akcji wskazana w ust. 1 ulega obniZeniu o sume wartosci praw
poboru przypadajacej na jedna akcje Spdtki w okresie od uzyskania statusu Osoby
Uprawnionej do dnia objecia Akdji przez Osobe Uprawniona. Jezeli wielkosé emisji akgji z
prawem poboru przekroczy o 10% aktualng wielko$¢ kapitatu zaktadowego Spétki w dniu
przyjecia niniejszego Regulaminu, Walne Zgromadzenie dokona zmiany ninigjszego
Regulaminu oraz powigkszy kapitat docelowy Spotki w sposdb umozliwiajacy realizacje
ekonomicznych zatozen Programu na dzien jego przyjecia.

5. Cena wskazana w ust. 1 z uwzglednieniem postanowien ust. 1 i 2 nie moze by¢ nizsza od
wartosci nominalnej Akcji.

6. Cena emisyjna winna zosta¢ okredlona w umowie uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym. Cena emisyjna dla danej Osoby Uprawnionej wymaga zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza.

Procedura obejmowania Akcji przez Osoby Uprawnione

§7.

Zawarcie umowy objecia Akcji

1. Osoba Uprawniona, w terminie nie wczesniejszym niz wskazany w § 4 ust. 2 odpowiednio
dla danej Transzy, lecz nie pdZniej niz do dnia 31 lipca kolejnego roku po tym terminie
moze zazadac od Spotki zawarcia umowy objecia Akeji w ramach kapitatu docelowego
Spotki w zamian za wklad pieniezny odpowiadajacy cenie emisyjnej Akcji okreslonej
zgodnie z § 6. Wszystkie prawa do zadania od Spétki zawarcia Umdw na objecie akgj
w ramach niniejszego programu motywacyjnego wygasaja z dniem 31.07.2013r.
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2.

Uprawnienia wskazane w ust.1 moga by¢ realizowane o ile, Zarzad uprawniony bedzie do
podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki w ramach kapitatu docelowego. Walne
Zgromadzenie Spolki dokona przedluzenia uprawnienia Zarzadu do podwyiszania
kapitatu zakladowego Spoiki w celu realizacji niniejszego Programu o okres co najmniej do
dnia 01 lutego 2014 r., przy czym uchwala taka winna zapas¢ w terminie nie pdZniejszym
niz 6 miesigcy przed datg wygasnigcia tego uprawnienia.

Zadanie wskazane w ust. 1 winno zostaé zlozone na pismie. Zadanie zgodne z niniejszym
Programem Motywacyjnym jest wigzace.

W odpowiedzi na zadanie wskazane w ust. 1 Zarzad Spotki winien podjaé uchwate
o podwyzszeniu kapitalu zakladowego Spdélki w ramach kapitalu docelowego nie rzadziej
niz raz na koniec kazdego roku trwania Programu Motywacyjnego, przy czym dane
podwyzszenie winno dotyczy¢ wszystkich zadan zloZonych w terminie nie pdzniejszym
niz 14 dni przed dniem korica danego roku trwania programu.

W terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 4 Zarzad,
aw przypadku, gdy obejmujacym bedg czlonkowie Zarzadu, Rada Nadzorcza,
winien/winna zawrze¢ umoweg objecia Akci wedlug wzoru ustalonego przez Rade
Nadzorczg.

Postanowienia koticowe

§ 8.

Postanowienia konicowe

1.

Prawa wynikajace z udzialu w Programie Motywacyjnym nie mogg by¢ przenoszone na
1Zecz 0sob trzecich,

Postanowienia Regulaminu nie naruszaja postanowienl Uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Niniejsza uchwata ma pierwszenstwo przed uchwalami Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego przyjecia.



[do pkt 11. porzadku obrad]

Uchwala nr ..,
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kotlow RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 r.
w sprawie: zatwierdzenia udzialu czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki w ,,Programie
Motywacyjnym 2009

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Fabryki Kotléw RAFAKO S.A.
z siedziba w Raciborzu, na podstawie postanowienia § 3 ust. 4 , Programu Motywacyjnego
20097, zatwierdza udzial w tym Programie osob bedacych czlonkami Rady Nadzorczej
wdniu nastgpujacym po dniu podjecia uchwaly w sprawie  wprowadzenia w Spolce
”Programu Motywacyjnego 20097,

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Fabryki Kotléw RAFAKO S.A.
z siedziba w Raciborzu przyznaje czionkom Rady Nadzorczej uczestniczacym w ,.Programie
Motywacyjnym 2009”, do objgcia tacznie w trzech transzach 294 000 akcji, po 42 000 akeji
dla kazdego z cztonk6w Rady Nadzorczej, 14 000 w kazdej transzy.

3. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



[do pkt 12. porzadku obrad]

Uchwalanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kottow RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 r.
w sprawie: zatwierdzenia udzialu czlonkéw Zarzadu Spélki w ,,Programie
Motywacyjnym 20097

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Fabryki Kotlow RAFAKO S.A.
z siedziba w Raciborzu, na podstawie postanowienia § 3 ust. 4 ,,Programu Motywacyjnego
20097, zatwierdza udzial w tym Programie nizej wymienionych cztonkow Zarzadu:

1) Wiestaw Rézacki - Prezes Zarzadu;

2) Krzysztof Burek - Wiceprezes Zarzadu;

3) Roman Czerwinski - Wiceprezes Zarzadu.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Fabryki Kotlow RAFAKO S.A.
z siedzibg w Raciborzu przyznaje czlonkom Zarzadu uczestniczacym w ,,Programie
Motywacyjnym 20097, do objecia tacznie w trzech transzach, nastepujace ilosci akcji:

1) Wiestaw Rozacki — 450 000 akeji, po 150 000 akcji w kazdej transzy;

2) Krzysztof Burek — 225 000 akcji, po 75 000 akcji w kazdej transzy;

3) Roman Czerwinski — 225 000 akcji, po 75 000 akceji w kazdej transzy.

3. Ninigjsza uchwala wehodzi w zycie z dniem jej podjecia.



{do pkt 14. porzadku obrad]

Uchwalanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kotlow RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 1.
w sprawie: zmian w Statucie Spélki.

1. Dzialajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spélek Handlowych, § 30 ust. 1 pkt 5/ Statutu
Fabryki Kotlow RAFAKO Spétka Akcyjna w Raciborzu uchwala si¢ zmiany w Statucie

Spoiki.
2. Wykaz uchwalonych zmian stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

Zalacznik: wykaz uchwalonych zmian do Statutu Spolki.






PROJEKT ZMIAN DO
STATUTU FABRYKI KOTLOW RAFAKO S.A,

1)

doda¢ § 8a:

»§ 8a

1. Upowaznia sig¢ Zarzad do dokonania, w terminie nie dluzszym niz 3 (trzy) lata
od daty wpisania do rejestru sagdowego zmiany Statutu Spotki, polegajacej na
dodaniu niniejszego paragrafu, wielokrotnego podwyzszenia kapitatu
zakiadowego Spoétki o fgczna kwote nie wyzszg niz 4.758.000,00 zi (cztery
miliony siedemset pigédziesiat osiem tysiecy zfotych), poprzez emisje {acznie
nie wiecej niz 2.379.000 (dwoch milionow trzystu siedemdziesigeciu osmiu
tysiecy) akcji na okaziciela serii J.

2. Upowaznia si¢ Zarzad Spoéiki do ustalania, za zgodg Rady Nadzorczej, ceny
emisyjnej akcji serii J, dla kazdorazowego podwyzszenia kapitatu zakladowego,
zgodnie z zatozeniami ,,Programu Motywacyjnego 2009”.

3. Akcje serii J zostany przeznaczone do objecia, w trybie subskrypgcji
prywatnej, wylgcznie przez Osoby Uprawnione, z ktorymi zawarto umowy opcji
menedzerskich w ramach ,,Programu Motywacyjnego 2009”, wprowadzonego w
Spéice uchwata nr ... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kottéw RAFAKO S.A. z dnia ,,,, 2009 r. i w stosunku do ktérych prawa z
tych uméw nie wygasty zgodnie z warunkami Programu,

5. Z uwagi na cel emisji akcji serii J, ). realizacje praw z opcji menedzerskich,
przyznanych w ramach ,Programu Motywacyjnego 2009”, w odniesieniu do
akcji serii J wylacza si¢ w calosci prawo poboru dotychczasowych
Akcjonariuszy. '

6. Akcje mogg by¢ obejmowane wylgcznie za wkiady pieniezne.

7. Akcje serii J beda uczestniczy¢ w dywidendzie Spoétki, poczynajac od dnia
ich zapisania na rachunku papieréw wartosciowych, o ile zapis nastapi do dnia
dywidendy, ustalonego zgodnie z art. 348 § 3 Kodeksu spoétek handlowych.

8. Upowaznia sie i zobowigzuje Zarzad do dokonania wszelkich czynnosci,
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zakladowego na warunkach niniejszego
paragrafu, emisja akcji serii J i ich dopuszczeniem do obrotu na rynku
regulowanym.” ' :

2)
zmienié tytut rozdziatu IV z ,\WEADZE SPOLKI” na: ,ORGANY SPOLKI”

3)
zmieni¢ w §12 wyraz ,Wiadzami” na ,Organami”.

4)
dodac ustep 5w §13:
5. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powolania oraz odwolania
poszczeg6inych czionkéw Zarzadu zapadaja w obecnosci co najmniej
trzech czwartych skltadu Rady Nadzorczej.

5)
zmienic tres¢ §14 ust. 2 z obecnego brzmienia:
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.2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spdtki, w tym nabycie i zbycie
nieruchomo$ci lub udziafu w nieruchomosci, nie zastrzeZzone ustawg albo niniejszym
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
zakresu dziatania Zarzadu.”

na;

»2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spolki, nie zastrzezone
ustawg albo niniejszym statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, naleza do zakresu dzialania Zarzadu. Nabycie i
zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udzialu w
nieruchomosci oraz ustanawianie ograniczonego prawa rzeczowego nha
nieruchomos$ci, moze nastgpi¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Nadzorczej.” :

6)
dodac ustep 5,6,7 w §14

5. Zarzad jest zobowigzany do opracowania i uchwalenia rocznych
planéw finansowych oraz planéw wieloletnich co najmniej w formie,
zakresie i terminach wymaganych przez Rade Nadzorcza.

6. Zarzad Spolki jest zobowigzany sporzadzi¢ i przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej roczne sprawozdanie finansowe Spétki w terminie do 3
miesigcy od dnia =zakonczenia roku obrotowego a roczne
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej w terminie do pieciu
miesiecy od zakonczenia roku obrotowego

7. Zarzad Spétki jest uprawniony do podjecia uchwaly w sprawie
wyplaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wypftate.
Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej. Spétka moze
wyplacic zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy
wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej polowe zysku
osiagnigtego od korca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego
w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez bieglego rewidenta,
powigkszonego o kapitaly rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w
celu wyplaty =zaliczek moZze dysponowa¢ Zarzad, oraz
pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

7)

zmieni¢ tres¢ §19 z obecnego brzmienia:

519

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.”

na nastepujgce brzmienie:
»§ 19

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie w miare potrzeb jednak nie rzadziej
niz raz na dwa miesigce.

2. Ponadto posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane na pisemny wniosek
zawierajgcy proponowany porzadek obrad, ziozony przez chociazby
jednego czionka Rady Nadzorczej lub Zarzad Spoétki. Przewodniczacy
Rady zwoluje posiedzenie na dzien przypadajacy w terminie dwoch



tygodni od dnia zloZzenia wniosku. Gdyby posiedzenie Rady Nadzorczej
nie zostalo zwolane przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej w
przewidzianym terminie zgodnie z wnioskiem wskazanym w zdaniu
poprzednim, wodwczas wnioskodawca moze samodzielnie zwolaé
posiedzenie Rady Nadzorczej podajac proponowang date, miejsce
odbycia posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad. Koszt
posiedzenia Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane s3 za pomoca pisemnych
zaproszen, ktore powinny zosta¢ wysfane cztonkom Rady Nadzorczej, na
co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia. Za wypelnienie formy pisemnej
uwaza sig list polecony, telefax lub przestanie za pomoca poczty
elektronicznej.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg si¢ odbywac takze bez formalnego
zwoflania, jezeli wszyscy czlonkowie Rady MNadzorczej s obecni i
wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia w danym trybie i umieszczenie
okrestonych spraw w porzadku obrad.”

8)

zmieni¢ tres¢ §20 ust. 2 z obecnego brzmienia:

~2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy skladu Rady Nadzorczej w przypadku réownosci
glosow rozstrzyga glos przewodniczgcego Rady.”

na nastepujace brzmienie:
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej pofowy skiadu Rady Nadzorczej.

9)
zmienié tre$¢ §21 ust. 2 o dotychczasowym brzmieniu:
.2. Oprocz  spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu, do
szczegolnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1/ ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania

finansowego,

2/ ocena wnioskow Zarzgdu co do podzialu zyskéw lub pokrycia strat,
3/ skiadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1§ 2,
4/ powolywanie i odwofywanie Prezesa oraz pozostafych czfonkéw Zarzgdu.

5/ zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow czlonka Zarzadu lub caftego
Zarzgdu,

6/ delegowanie czionka Ilub czfonkéw do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu Spoftki, w razie odwolania lub zawieszenia calego Zarzgdu lub gdy Zarzad z
innych powoddw nie moze dzialad,

7/ ustalanie zasad wynagradzania dla czionkow Zarzgdu,

8/ dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego,

9/ zalwierdzanie budzetu rocznego oraz wieloletnich planéw strategicznych Spotki,
10/zatwierdzanie rocznych limitdw zadluzenia Spofki,

11/zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spofki”

w taki sposob, Ze zmienia sie nizej wskazane punkty
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1/ ocena sprawozdania Zarzadu z dzialainosci Spotki i sprawozdania

2/

finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy

Kapitatowej i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami jak i

stanem faktycznym,

ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow lub pokrycia straty,

5/ zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddéw poszczegélnych

6/

czlonkow Zarzadu lub catego Zarzadu,
delegowanie czionka lub czionkéw do czasowego wykonywania

czynnosci Zarzadu Spoétki w razie odwotlania lub zawieszenia calego
Zarzadu albo kiedy Zarzad nie moze dziata¢ z innych powodoéw,

8/ dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie

sprawozdania finansowego Spoéiki i Grupy Kapitatowej,

oraz w taki sposcb, ze dodaje sie nizej wskazane punkty

6a/

12/

13/

14/

15/

16/

17/

18/

19/

20/

21/

delegowanie czfonka do czasowego wykonywania czynnosci czfonka

Zarzadu w razie odwotania lub zawieszenia poszczegoinego czlonka
Zarzgdu,

przyjmowanie kwartalnego i péirocznego sprawozdania finansowego

Spotki i Grupy Kapitatowej,

opiniowanie wszelkich spraw przedldadanych do rozpatrzenia
Walnemu  Zgromadzeniu, zaréwno  zwyczajnemu jak i
nadzwyczajnemu,
udzielenie cztonkom Zarzadu zezwolenia na zajmowanie stanowisk
w organach nadzorczych lub zarzadzajacych innych podmiotow i
pobieranie wynagrodzen z tego tytutu,
ustalanie limitu na dokonywanie darowizn lub innych $wiadczen o
charakterze nieodptatnym,
wyrazanie zgody na zbywanie i nabywanie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego Ilub udzialu w nieruchomosci oraz
ustanawianie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
opiniowanie  wnioskéw  Zarzadu  dotyczacych  zbycia i
wydzierzawienia przedsi¢biorstwa lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
wyrazanie zgody na zbywanie, nabywanie oraz obcigzanie przez
Spotke udziatow, akeji lub innych tytuldw uczestnictiwa w innych
podmiotach, w tym rowniez akcji w publicznym obrocie papierami
wartosciami, a takze wyrazanie zgody na fworzenie spélek prawa
handlowego,
wyrazanie zgody na podejmowanie czynnosci innych niz opisane w
punkcie 17/ skutkujacych powstaniem dla Spoétki zobowigzania o
wartosci rownej lub wyzej 25% kapitalu =zakladowego, w
szczegolnosci zawarcie umowy kredytu, pozyczki, w tym takze
podjecie decyzji co do zrodta finansowania Spotki,
wyrazenie zgody na udzielenie porgczenia, gwarancji, przejecie
diugu, ustanowienie zastawu na kwote rowna i wyzszg od 25%
kapitatu zakiadowego,
udzielenie zgody na:
a) utworzenie zakfadu/oddzialu za granica,
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b) realizacj¢ za granica inwestycji finansowych lub rzeczowych o
wartosci przekraczajacej 10% kapitatu zakltadowego Spoétki,

¢) wykonywanie przez Spoétke prawa glosu na walnych
zgromadzeniach i zgromadzeniach wspélnikéw spolek, jezeli
wartos¢ posiadanych przez Spélke udzialéw lub akcji w tych
spotkach, ustalona wg cen ich nabycia lub objecia stanowi
wartos¢ rowng lub wyzsza 10% kapitatu zakladowego Spétki w
sprawach:

1. podziatu zysku lub pokrycia strat,

2. podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

3. rozwigzania i likwidacji, podziaiu lub przeksztatcenia
spétki oraz potaczenia z inng spéika,

4. zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki Iub
jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

5. istotnych zmian przedmiotu dziatalnosci spékki,

10)
dodac § 22a o brzmieniu:

1. Rada Nadzorcza moze powolywaé Komitety stale lub powolywane
ad hoc, jako organy opiniodawcze i doradcze, skladajgce sie
z poszczegoélnych czlonkéw Rady Nadzorczej, doradcéw i ekspertow.
Szczegobtowy wykaz komitetéw okresli Regulamin Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z uslug doradcéw i ekspertéw. Rada
Nadzorcza wystepuje w formie uchwaly z wnioskiem do Zarzadu
w sprawie zawarcia przez Spotke umowy z takimi osobami.

11)
zmieni¢ § 30 ust.1 pkt 1 z obecnego brzmienia:
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1/ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2/  powzigcie uchwaty o podziale zyskow lub pokryciu strat,
3/ udzielenie czionkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkow,
4/  zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,
5/  zmiana Statutu Spofki,
6/  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
7/ potfaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spétki,
8/  rozwigzanie i likwidacja Spétki,
8/  emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
10/ zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
11/ wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzgdu lub
nadzoru.”

na nastepujgce brzmienie:

»1/ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki
oraz sprawozdania finansowego a takze skonsolidowanego sprawozdania
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grupy kapitalowej oraz sprawozdania z dzialalnosci grupy kapitalowej za
ubiegty rok obrotowy”

12)
usungc §30 ust.4.
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[do pkt 15. porzadku obrad]

Uchwatanr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Fabryki Kotléw RAFAKO S.A.
z dnia 30 lipca 2009 r.
w sprawie: upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu Statutu
Spolki.

Dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu Spélek Handlowych upowaznia si¢ Rade
Nadzorczg Spétki do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spotki, uwzgledniajagcego wszystkie
zmiany uchwalone do Statutu Spétki na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Fabryki Kottow RAFAKO S.A. w dniu 30 lipca 2009 r.






