PN PE

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr16/2020 z dnia 20-05-2020

REGULAMIN
Rady Nadzorczej RAFAKO Spétka Akcyjna
z siedzibg w Raciborzu
(Jednolity tekst po zmianie dokonanej Uchwatg Nr 16/2020 Rady Nadzorczej
z dnia 20-05-2020)

Postanowienia ogodlne.

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.1. Spotce — rozumie sie przez to RAFAKO S.A.

1.2. Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
RAFAKO S.A.

1.3. Radzie — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg RAFAKO S.A.

1.4. Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad RAFAKO S.A.

§ 2

Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich sferach jej
funkcjonowania.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci na podstawie Kodeksu spotek handlowych,
Statutu Spotki przyjetego w brzmieniu okreslonym w akcie notarialnym z dnia 12
stycznia 1993 roku wraz z pdézniejszymi zmianami, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz
niniejszego regulaminu.

Sktad i sposéb powolywania Rady.

§3

Rada sktada sie z 5 do 7 cztonkéw. Liczbe cztonkdw Rady ustala Walne Zgromadzenie.
Cztonkéw Rady wybiera Walne Zgromadzenie.

Ustepujacy cztonkowie Rady mogg by¢ ponownie wybrani na nastepng kadencje.

W ramach Rady Nadzorczej Dziata Komitet Audytu powotywany przez Rade Nadzorczg
sposrod jej cztonkow. Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

1) monitorowanie pracy biegtych rewidentow Spotki i przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji, co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentéw
Spofki,

2) omawianie z biegtymi rewidentami Spétki, przed rozpoczeciem kazdego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru i zakresu badania oraz
monitorowanie koordynacji prac miedzy biegtymi rewidentami spétki,

3) przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spdtki (jednostkowych
i skonsolidowanych), ze skoncentrowaniem sie w szczegdlnosci na:

a) wszelkich zmianach norm, zasad i praktyk ksiegowych,
b) gtéwnych obszarach podlegajgcych osgdowi,

c) znaczacych korekt wynikajgcych z badania,

d) oswiadczeniach o kontynuacji dziatania,



e) zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prowadzenia
rachunkowosci,

4) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére mogg wynika¢ z badania
sprawozdan finansowych,

5) analiza listéw do Zarzadu sporzgadzonych przez biegtych rewidentéw Spofki,
niezaleznosci i obiektywno$ci dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzi
Zarzadu,

6) przeglad systemu rachunkowosci zarzgdczej, opiniowanie zasad prowadzenia
sprawozdawczosci i rachunkowosci,

7) przeglad systemu kontroli wewnetrznej Spétki i Grupy Kapitatowej Spoétki (w tym
mechanizmow kontroli: finansowej, operacyjnej, zgodnosci z przepisami, oceny
ryzyka i zarzadczej),

8) analiza raportow audytorow wewnetrznych Spotki i gtdwnych spostrzezen innych
analitykéw wewnetrznych oraz odpowiedzi Zarzgdu na te spostrzezenia, tgcznie
z badaniem stopnia niezaleznosci audytoréw wewnetrznych,

9) roczny przeglad programu audytu wewnetrznego, koordynacja prac audytoréw
wewnetrznych i zewnetrznych oraz badanie warunkéw funkcjonowania
audytorow wewnetrznych,

10) wspétpraca z komorkami organizacyjnymi Spotki odpowiedzialnymi za audyt i
kontrole oraz okresowa ocena ich pracy,

11) rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spotki, na ktére
zwrécit uwage Komitet lub Rada Nadzorcza,

12) informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie
dziatalnosci Komitetu.

Regulamin Komitetu Audytu zatwierdza Rada Nadzorcza.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Wynagrodzen powotywany przez Rade

Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw. Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy:

1) przedstawianie propozycji, do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg, dotyczacych
zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

2) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych  wysokoSci
wynagrodzenia poszczegolnych cztonkéw Zarzadu,

3) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczgcych odpowiednich form
umowy z cztonkami Zarzadu.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej ustnie lub pisemnie

rekomendacje w zakresie ustalen wynagrodzen dla czionkow Zarzadu.

§4

Walne Zgromadzenie moze w kazdym czasie odwotac cztonkow Rady, ktérych powotato.

=

=

§5

Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Wynagrodzenie dla czitonkéw Rady ustala Walne Zgromadzenie.

§ 6

Kadencja wspolna Rady trwa dwa lata.

Mandaty cztonkow Rady wygasaja:

1) po uplywie jej kadencji, z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzedowania,



2) w razie rezygnacji czionka Rady z petnionej funkcji, z chwilg dojscia
oswiadczenia cztonka Rady do Spofki,

3) w razie odwotania czionka Rady przez Walne Zgromadzenie z dniem powziecia
stosownej uchwaty,

4) w przypadku smierci cztonka Rady.

§7

1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady, Zastepce
Przewodniczacego Rady i w razie potrzeby Sekretarza Rady.

2. Wybdr, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady, w glosowaniu tajnym.

3. Rada moze odwota¢ Przewodniczgcego, jego Zastepce i Sekretarza Rady.

§8

Przewodniczacy Rady lub osoba przez niego wskazana otwiera posiedzenie Walnego
Zgromadzenia i zarzgdza wyboér Przewodniczgcego obrad.

lll.  Zakres dziatalnosci Rady Nadzorczej.

§9

1. Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki.
2. Do kompetencji Rady nalezg w szczegodlnosci:

1) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdétki oraz sprawozdania
finansowego,

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow lub pokrycia strat,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w punktach 1 2,

4) okreslanie liczby cztonkow Zarzgdu,

5) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzgdu oraz pozostatych czionkdéw
Zarzgdu na zasadach okreslonych przez Statut Spotki i Kodeks spotek
handlowych,

6) zawieszanie w czynnosciach z waznych powodow cztonka Zarzadu lub catego
Zarzadu,

7) delegowanie czionka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu Spodtki, w razie odwotania lub zawieszenia cztonka Zarzadu lub catego
Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziatac,

8) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spofki,

9) ustalanie zasad wynagradzania dla czitonkdéw Zarzadu,

10) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z Zarzagdem lub poszczegdlnymi
jego cztonkami,

11) opiniowanie wieloletnich planéw strategicznych Spdiki,

12) zatwierdzanie i opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych,

13) zatwierdzanie rocznych limitéw zadtuzenia Spofki,

14)wybér biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego,

15) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go we
wiasciwym czasie, a takze zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jezeli zwotanie go Rada uzna za wskazane,



16) prawo zgdania umieszczenia poszczegolnych spraw w porzgdku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia,

17) opiniowanie = wnioskéw Zarzgdu kierowanych pod obrady Walnego
Zgromadzenia.

§ 10

Rada moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz wystepowaé do Zarzadu z
wnioskami i inicjatywami. Rada ma prawo zgdania wykonania dla swoich potrzeb, na koszt
Spoétki, ekspertyz i badan w zakresie spraw nalezgcych do jej kompetencji. Umowy o
zatrudnienie ekspertéw podpisuje Zarzad na wniosek Przewodniczgcego Rady.

§ 11

Rada i poszczegdlni delegowani przez nig cztonkowie majg prawo kontrolowania petnego
zakresu dziatalnosci Spofki, a w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)

sprawdzania wszelkich akt i dokumentéw,

dokonywania rewizji majgtku Spofki i kontroli finansowej,

zgdania od Zarzadu przedstawienia wszelkich materiatow i dokumentéw dotyczgcych
Spofki,

Zzgdania od Zarzadu i pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien.

IV. Sposo6b zwotywania i prowadzenia obrad.

§ 12

Pisemne zawiadomienia o planowanym posiedzeniu Rady wraz z propozycja
porzadku obrad powinny by¢ podpisane przez Przewodniczgcego lub Sekretarza i
rozestane w formie elektronicznej przez Sekretarza lub Biuro Zarzadu, na co
najmniej 3 dni przed jego terminem. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy
Rady moze ten termin skroci¢. Kopie zawiadomienia otrzymuje Zarzad.

Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
jej cztonkdéw i obecnos¢ na nim co najmniej potowy skfadu Rady.

Posiedzenia Rady mogg odbywacé sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Sposob ich organizacji oraz przebieg przewiduje
»-Regulamin udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegto$¢” stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§13

Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub z jego upowaznienia Zastepca
Przewodniczgcego.

Posiedzenie Rady odbywa sie rowniez na pisemny wniosek Zarzgdu Spofki lub
cztonka Rady. Wniosek powinien okre$la¢ tematyke posiedzenia.

Posiedzenie Rady zwotane z inicjatywy Zarzgdu Spdiki lub cztonka Rady odbywa sie
nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od daty ztozenia wniosku w tym przedmiocie.
Przewodniczgcy Rady poprzedniej kadencji zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczgcego.

§ 14



=

Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
lub z ich upowaznienia inna osoba wybrana z grona obecnych cztonkow Rady.

§ 15

W posiedzeniu Rady mogg uczestniczyé, bez prawa udzialu w gtosowaniu,
zaproszeni cztonkowie Zarzadu, a takze inne osoby zaproszone przez Rade.
Czionek Rady oddelegowany do czasowego petnienia czynnosci w Zarzgdzie moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady, lecz bez prawa udziatu w gtosowaniach.

§ 16

Rada podejmuje postanowienia w formie uchwat. W przedmiocie nie objetym
porzadkiem obrad uchwaty powzig¢ nie mozna chyba, ze obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu.

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej, w przypadku rownosci gtosdw rozstrzyga
gtos Przewodniczgcego Rady. Cztonek Rady ma prawo zgtosi¢ zdanie odrebne do
protokotu.

Gtosowanie na posiedzeniu Rady odbywa sie jawnie, za wyjgtkiem przypadkow
okreslonych w niniejszym Regulaminie, Statucie i Kodeksie spotek handlowych.
Gtosowanie w sprawie powotania, odwotania lub zawieszenia w czynnosciach
ktéregokolwiek cztonka Zarzgdu przeprowadza sie w gtosowaniu tajnym, chyba ze
posiedzenie Rady odbywa sie przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.

Czionkowie Rady mogg braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoéj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady oraz
wyboréw Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady, powotania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

Rada moze podejmowacC uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé, przy czym wszyscy
cztonkowie Rady muszg zosta¢ powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Uchwaly Rady sg podpisywane przez Przewodniczgcego posiedzenia oraz
Sekretarza Rady.

§17

Posiedzenia Rady s3g protokotowane.

Protokot powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) numer kolejny protokotu,

2) date i miejsce posiedzenia,

3) liste obecnych cztonkéw Rady,

4) ustalony porzadek obrad,

5) teksty uchwat i wyniki gtosowan,

6) zgtoszone zdania odrebne.

Protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkow Rady obecnych na
posiedzeniu.



=

2.

3.

Protokoly z posiedzen Rady przechowywane sg w siedzibie Spotki w ksiedze
protokotéw prowadzonej przez Biuro Zarzadu, a ich kopie przekazywane czionkom
Rady.

§18

Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Rady ponosi Spotka.

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spdiki, ktéra
zapewnia réwniez obstuge administracyjno-techniczng Rady.

Za prawidtowg obstuge biurowg Rady odpowiada jej Sekretarz.

V. Postanowienia koncowe.

§ 19

Informacje uzyskane przez cztonkéw Rady przy spetnianiu przez nich obowigzkéw stanowig
tajemnice stuzbowa.

=

§ 20

Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.

Czionkowie Rady wykonujg indywidualnie prawo nadzoru tylko na podstawie
stosownej uchwaty Rady.

Czlonkowie Rady delegowani do indywidualnego i statego nadzoru otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Do cztonkéw takich
stosuje sie zakaz konkurenciji.

Zakaz konkurencji stosuje sie rowniez do czionkéw Rady delegowanych do
czasowego petnienia funkcji w Zarzadzie.

§ 21

Cztonkowie Rady ponoszg odpowiedzialnos¢ karng i cywilng za dziatalno$¢ na szkode

Spéiki.

§ 22

Niniejszy regulamin moze zosta¢ zmieniony uchwatg Rady.

§ 23

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. dnia 21-08-2017.



